
  

             COMUNICADO 
                  ANTECIPAÇÃO SALARIAL  

                                       2022-2023                
  

A BUDDEMEYER atenta aos impactos e movimentos da inflação que vem ocorrendo na 

economia do país e principalmente nos custos dos alimentos, tomou a decisão de fazer 

antecipação salarial de 5% por conta da CONVENÇÃO COLETIVA a ser formalizada em 

setembro próximo. 

 

Com esta medida espera-se que todos possam equilibrar um pouco mais o orçamento 

domestico e a economia familiar como um todo. 

 

Esta antecipação será aplicada já no salário do mês de maio/2022 
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