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A negociação da Convenção Coletiva encerrada com o Sindicato Laboral, acordou uma 
reposição salarial de 10%, sobre os salários praticados em setembro-2021.  
 
A inflação acumulada do período registrou 8,83%. A reposição acima da inflação 
representa grande esforço das empresas para a recuperação do poder aquisitivo dos 
colaboradores. 
 
Como já houve antecipação salarial de 5% em maio/2022, serão acrescidos mais 5% 
sobre os salários de agosto, resultando em ganho final de 10,25%.  
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